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PREAMBUL

Obiectivul principal al proiectului

Prin proiect ne propunem ca obiectiv general cresterea numarului de absolventi din
invatamantul tertiar care participa si beneficiaza de stagii de practica, de servicii
de coaching vocational si profesional si de asistenta in dezvoltarea aptitudinilor
antreprenoriale in cadrul unei intreprinderi simulate (virtuald) pentru a contribui la
dezvoltarea unei economii sustenabile.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Obtinerea si perfectionarea competentelor profesionale si transversale
necesare intr-o economie sustenabila, precum si a unor competente digitale, de
antreprenoriat;

0S2. Evaluarea corelarii abilitatilor, aptitudinilor si cunostintelor dobandite in
cadrul stagiilor de practica cu fundamentul teoretic dobandit in universitate;

0S3 Derularea de programe de invatare la locul de munca prin stagii de practica;
054. Incheierea a minimum 20 de parteneriate cu organizatiile de practica care sa
ofere conditii optime pentru invatarea la locul de munca;

0S5. Sprijinirea studentilor in vederea facilitarii insertiei pe piata muncii;

0S6. Realizarea de studii privind imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii;
0S7. Realizarea unui sistem de management al proiectului eficient si eficace.

Cap. |. CADRUL GENERAL

Art. 1

(1)  Aceasta metodologie a fost elaborata in vederea recrutarii studentilor pentru
grupul-tinta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
respectarea contractului de finantare al proiectului.

(2)  Prin aplicarea acestei metodologii asiguram identificarea si selectia a 360 de
studenti de la ciclul | de studii - studii universitare de licenta - ai Facultatii
de Contabilitate si Informatica de Gestiune si ai Facultatii de Finante,
Asigurari, Banci si Burse de Valori care beneficiaza de activitati de invatare
la locul de munca, simulare decizionala si activitati de coaching.
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Art. 2

Aplicarea prezentei metodologii asigura respectarea principiilor promovate la
nivelul Uniunii Europene referitoare la asigurarea egalitatii de gen, nediscriminarii,
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

Art 3.

Pentru a fi eligibili sa faca parte din grupul-tinta al proiectului, candidatii trebuie
sa indeplinesca, cumulativ, urmatoarele criterii la data demararii procesului de
identificare si selectie:

a) au calitatea de student, fiind inscrisi in anul al ll-lea de studii, la Academia
de Studii Economice din Bucuresti, in cadrul programelor de studii
universitare de licenta organizate de Facultatea de Contabilitate si
Informatica de Gestiune sau de Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si
Burse de Valori;

b) au varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani;

c) au domiciliul stabil intr-una dintre regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei, respectiv regiunea Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Nord-Vest, Vest si Centru.

Cap. Il. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE
IDENTIFICARE SI SELECTIE A STUDENTILOR PENTRU REALIZAREA
GRUPULUI-TINTA

Art. 4,
Etapele privind organizarea si desfasurarea procesului de identificare si selectie a
studentilor sunt urmatoarele:
a) initierea activitatii de selectie;
b) exprimarea de catre studenti a intentiei de inscriere in grupul-tinta prin
depunerea dosarului de candidatura;
c) evaluarea dosarelor depuse si selectia participantilor.

Art. 5.
(1)  Initierea activitatii de selectie are loc prin publicarea anuntului destinat
potentialilor studenti eligibili.
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(2)  Anuntul este publicat pe pagina oficiala de internet a proiectului, pe paginile
web ale celor doua facultati si adus la cunostinta celor vizati, prin alte
mijloace de informare, precum: intalniri organizate pentru promovarea
proiectului, discutii purtate cu studentii in cadrul activitatilor de tutorat,
postari pe paginile de social media ale celor doua facultati si mesaje
transmise prin intermediul e-mail-urilor institutionale.

Art 6.
Anuntul privind procesul de selectie contine, cel putin, informatii referitoare la:
a) obiectivul proiectului;
) activitatile destinate membrilor grupului-tinta;
) conditiile de eligibilitate;
d) continutul dosarului de candidatura si modalitatea de transmitere a acestuia;
) calendarul si criteriile de selectie;
f) modalitatea de comunicare a rezultatelor.

Art 7.

Exprimarea de catre studenti a intentiei de inscriere in grupul-tinta se realizeaza
prin depunerea in format fizic a dosarului de candidatura. Calendarul si modalitatea
de depunere de depunere a dosarelor vor fi stabilite ulterior demararii proiectului
si vor fi comunicate studentilor prin anuntul activitatii de selectie.

Art 8.
Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere in grupul-tinta, in original (Anexa nr. 1);
b) copia cartii de identitate/actului de identitate (pe care se va consemna de
catre un expert al proiectului Conform cu originalul, se va data si semna);
c) declaratia privind dubla finantare, in original (Anexa nr. 2);
d) declaratie de confidentialitate, in original (Anexa nr. 3);
e) scrisoarea de motivatie (Anexa nr. 4);
adeverinta de student;
situatia scolara;
alte documente justificative, daca este cazul (adeverinta medicala,
documente/declaratie pe propria raspundere care atesta incadrarea intr-o
categorie defavorizata, etc.).
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Art 9.

Candidatii au obligatia de a furniza datele personale solicitate in cadrul
documentatiei, respectand prevederile legale in vigoare, inclusiv Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in procesul de prelucrare a datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora, precum si Legea nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.

Art 10.

Activitatile de evaluare a candidaturilor si de selectie a membrilor grupului-tinta
sunt realizate de catre comisiile de evaluare, stabilite la nivelul fiecarei facultati.
Eventualele contestatii cu privire la rezultatele procesului de selectie a membrilor
grupului-tinta sunt solutionate de comisia pentru solutionarea contestatiilor.

Art. 11.

(1)  Fiecare facultate poate constitui una sau mai multe comisii de evaluare,
respectiv, una sau mai multe comisii pentru solutionarea contestatiilor.

(2)  Comisiile de evaluare si comisiile pentru solutionarea contestatiilor la nivelul
fiecarei facultati sunt propuse de coordonatorul activitatii de practica si
consiliere si aprobate de managerul de proiect.

Art.12

(1)  Fiecare comisie de evaluare este formata din cel putin trei membri:
coordonatorul activitatii de practica si consiliere in calitate de presedinte si
minimum 2 membri dintre expertii educationali de practica si/sau expertii
educationali de consiliere.

(2)  Fiecare comisie pentru solutionarea contestatiilor este formata din 3 membri
care au calitatea de experti din echipa de implementare a proiectului si care
nu au facut parte din comisia de evaluare. Dintre cei trei membri, unul are
calitatea de presedinte.

Art 13.

(1)  Pentru a fi admis in etapa de selectie, dosarul candidatului trebui sa contina
toate documentele solicitate conform art. 8 din prezenta metodologie.

(2) Dosarele de candidatura sunt depuse la secretariatul facultatii de care
apartine studentul si preluate de secretarul de proiect, conform graficului.
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(3) La primire, secretarul de proiect inregistreaza dosarul, il verifica si
completeaza fisa privind privind continutul acestuia (Anexa nr.5).

Art.14,
Evaluarea dosarelor depuse de candidati si acordarea calificatifului Admis/Respins
sunt realizate de comisiile de evaluare in trei etape:
a) Etapa I: verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate;
b) Etapa a ll-a: stabilirea punctajului de selectie pe baza criteriilor de evaluare;
c) Etapa a Ill-a: declararea Admis/Respins si comunicarea rezultatului
candidatului, prin intermediul email-ului institutional, de catre un membru
al comisiei de evaluare.

Art 15.

Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate este realizata de catre comisiile de
evaluare prin verificarea documentelor existente la dosar si completarea, pentru
fiecare candidat, a Fisei de indeplinire a conditiilor de eligibilitate. (Anexa nr. 6).

Art 16.
Criteriile de selectie pe baza de punctaj vizeaza:
a) analiza rezultatelor profesionale inregistrate in anul 1 de studii - P1;
b) analiza nivelul de interes si congruenta cu cerintele proiectului (analiza pe
baza Scrisoarii de motivatie) - P2;
c) apartenta la o categorie defavorizata - P3.
si sunt incluse in tabelul de mai jos:
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1.

Analiza rezultatelor profesionale ale candidatilor
(P1)

Numarul de credite de studii transferabile (ECTS) si rezultatele profesionale
obtinute la finele anului |

Daca ECTS = 60 si media ponderata a notelor este

C s o . 10 pct.
cuprinsa intre 9,01 si 10, inclusiv
- Daca ECTS = 60 si media ponderata a notelor este 9 pet.
cuprinsa intre 8,01 si 9,00, inclusiv
- Daca ECTS = 60 si media ponderata a notelor este 8 pct.
cuprinsa intre 7,01 si 8,00, inclusiv
- Daca ECTS = 60 si media ponderata a notelor este 7 pet.
cuprinsa intre 6,01 si 7,00, inclusiv
- Daca ECTS = 60 si media ponderata a notelor este 6 pct.

cuprinsa intre 5,01 si 6,00, inclusiv

ECTS < 60 5 pct.

2. Evaluarea scrisorii de motivatie (P2)
. Medie aritmetica
- Fiecare membru al comisiei evalueaza independent simpla a notelor
scrisorile cu note intregi de la 10 la 1 acordate de membrii
comisiei
3. Apartenenta la o categorie defavorizata (P3) 2 pct.
Art 17.

(1)

Punctajul general (PG) pentru fiecare candidat este determinat dupa
urmatoarea formula:

PG =P1+ P2+ P3
si este completat de comisia de evaluare in Fisa punctajului candidatului
(Anexa nr. 7).
P2 - Punctajul aferent nivelului de interes si congruenta cu cerintele
proiectului (pe baza evaluarii scrisorii de motivatie) este determinat ca medie
aritmetica simpla (cu 2 zecimale, cu trunchiere) a notelor intregi (intre 10 si
1) acordate de fiecare membru al comisiei de evaluare. Evaluarea scrisorilor
de motivatie de catre membrii comisiei este realizata independent, anterior
momentului intrunirii comisiei. La momentul intrunirii comisiei este
consemnata in Fisa punctajului candidatului (Anexa nr. 7) nota acordata de
fiecare membru.
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(3)  P3 - Punctajul aferent apartenentei la o categorie defavorizata (Punctaj
categorie defavorizata) este:

a) 2 puncte in cazul in care candidatul apartine unei categorii
defavorizate (incadrarea in rubrica Apartenentd la un grup vulnerabil
din Formularul de inscriere in grupul-tintad);

b) 0 puncte in cazul in care candidatul nu apartine unei categorii
defavorizate.

Art. 18.
Numarul de studenti selectati pentru a face parte din grupul-tinta este 360.

Art. 19. Activitatea de evaluare in vederea recrutarii studentilor in grupul-tinta are
loc conform Graficului de selectie. La nivelul fiecarei facultati comisia de evaluare
se intruneste, de regula, saptamanal in vederea evaluarii dosarelor depuse de
studenti.

Art. 20.
(1)  La nivelul proiectului este urmarita, pe parcursul procesului de selectie,
masura in care sunt indeplinite urmatoarele doua conditii:
a) minimum 20% (72 persoane) din numarul studentilor selectati sa aiba
domiciliul in mediul rural sau sa faca parte din categorii defavorizate;
b) minimum 50% (180 persoane) dintre membrii grupului tinta sa fie de gen
feminin.
(2)  Tn cazul neindeplinirii acestor conditii, sunt scoase la concurs doar pozitii
pentru persoane care fac parte din cele doua categorii mentionate.

Art. 21.

(1)  Fiecare comisie de evaluare inregistreaza rezultatele evaluarii in Procesul-
verbal de selectie (Anexa 8).

(2)  Un membru al Comisiei de evaluare transmite mesaj studentilor cu privire la
rezultatele selectiei prin intermediul postei electronice (folosind e-mail-ul
institutional).

(3)  Tn cazul in care exista studenti respinsi, este mentionat si motivul care a dus
la respingerea candidaturii, studentii putand depune contestatie in termen
de 48 de ore de la momentul primirii mesajului cu rezultatul selectiei.
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(4)  Posibilele contestatii sunt depuse electronic prin raspuns la mesajul primit
pentru comunicarea rezultatului de selectie.

(5)  Eventualele contestatii sunt solutionate in termen de 48 de ore de la
expirarea termenului de depunere, de catre o comisie de solutionare a
contestatiilor.

Echipa de implementare a proiectului

Coordonator practica si consiliere (cat 1) 1 Prof. univ. dr. lonela Costica

Coordonator practica si consiliere (cat 1) 2 Prof. univ. dr. Liliana lonescu - Feleaga
Expert educational baza de date (cat I) Conf. univ. dr. Andrei Stanciu

Expert educational practica (cat I) 1 Prof. univ. dr. lustina Alina Boitan

Expert educational practica (cat I) 2 Prof. univ. dr. Laura Mihaela Brasoveanu
Expert educational practica (cat | Conf. univ. dr. Carmen Maria Constantinescu
Lect. univ. dr. Maria Oana Filipescu

Prof. univ. dr. Rodica Gherghina

Expert educational practica (cat I) 4
Expert educational practica (cat 1) 5
6 Conf. univ. dr. Carmen Obreja
7 Conf. univ. dr. Adrian Anica-Popa
Expert educational practica (cat 1) 8 Conf. univ. dr. Mariana Bunea
9

Expert educational practica (cat | Conf. univ. dr. Stefan Bunea

(
(
(
(
Expert educational practica (cat |
(
(
(
( Conf. univ. dr. Alina Mihaela Irimescu
Expert educational practica (cat I) 11 Conf. univ. dr. Lidia Cristina Manea
Expert educational consiliere (cat 1) 1 Conf. univ. dr. Mihaela lacob
Expert educational consiliere (cat I) 2 Conf. univ. dr. Lucian Tatu
catl) 3 Conf. univ. dr. Nicoleta Vintila
catl) 4 Prof. univ. dr. Cristina Stefania Curea
catl) 5 Lect. univ. dr. Catalina Motofei
Expert educational consiliere (cat I) 6 Conf. univ. dr. Mihaela Diana Oancea - Negescu
Expert educational intreprindere virtuala (cat 1)  Prof. univ. dr. Bogdan Stefan lonescu

Expert educational practica si consiliere (cat 1) 1 Prof. univ. dr. Marian Siminica

)3
)
)
)
Expert educational practica (cat I)
)
)
Expert educational practica (cat 1) 10

)

Expert educational consiliere
Expert educational consiliere

Expert educational consiliere

Semnaturi:

Manager de proiect Conf. univ. dr. Elena-Mirela Nichita
Coordonator practica si consiliere (cat 1) 1 Prof. univ. dr. lonela Costica
Coordonator practica si consiliere (cat 1) 2 Prof. univ. dr. Liliana lonescu - Feleaga



